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ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

 

гр. Мездра 3100, ул. “Янко Сакъзов” №19, тел: 0899/998701, E-mail: info-600718@edu.mon.bg 

 

 

 

 

Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н  

ЗА ДЕЙНОСТТА    

на Център за подкрепа за личностно развитие - Мездра 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

I. Приоритетни направления за учебната 2026/2027 година 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие. 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на нап-

редъка.  

4. Планиране на държавния план-прием в професионалното образование и обучение с оглед потребностите на пазара на труда на местно 

и регионално ниво и разширяване обхвата на дуалното обучение. 

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционал-

ните приоритети за квалификация. 

6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. 
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II. Регионални приоритети 

1. Моделиране на успешно взаимодействие и сътрудничество на образователните институции със семействата на децата и учениците. 

Подкрепа за развитие на възпитателната функция на семействата 

2. Повишаване на ефективността на междуинституционалното сътрудничество при осъществяване на държавната образователна поли-

тика 

3. Развитие на капацитета на РУО – Враца и на работещите в системата на предучилищното и училищното образование. Изграждане 

на успешни модели на сътрудничество между училищни общности и РУО – Враца 

 

ІІІ. Училищни приоритети  

1. Вътрешно усъвършенстване на дейността и процесите в центъра. 

2.  Увеличаване броя на участията на групите в национални и международни конкурси, фестивали, състезания, изяви. 

3. Обновяване репертоара и разнообразяване дейността на школите спрямо новите нагласи и възможности на децата/учениците и съоб-

разени с новите реалности. 

4. Тясно сътрудничество между школите и обединяване за съвместни продукции. 

5. Предоставяне на допълнителна подкрепа на деца и ученици чрез ресурсно, логопедично и психологическо подпомагане в учебните 

заведения на територията на община Мездра 

6. Мотивирани и креативни учители. 

 

 

ІV. Дейности за реализиране на националните, регионалните и училищните приоритети: 

№ 

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

Национални приоритети 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образова-

телна интеграция  

1.1.  Цел: Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички деца и ученици, включително тези от уязвими групи, грижа за 
благосъстоянието и ограничаване на агресията сред децата и учениците 
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 Дейности:  

 

 Включване в дейността на школите на деца и ученици от уязвими групи, на търсещи или 

получили международна закрила и на деца със специални 

образователни потребности. 

октомври 2026 – 

май 2027 

Директор, учи-
телите на съот-
ветните школи 

 

 Организиране и провеждане на индивидуални занимания за деца с изявени дарби в раз-

лични области и създаване на условия за включване в изяви на различни нива 
октомври 2026 – 

май 2027 

Директор, учителите 

на съответните 

школи 

 

 Осигуряване на условия за изява на надарени деца и ученици, на деца и ученици в риск, 

деца и ученици със специални образователни потребности, деца и ученици с хронични 

заболявания 

октомври 2026 – 

май 2027 

Директор, учителите 

на съответните 

школи 

 

2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие  

2.2. Цел: Създаване на сигурна, позитивна и благоприятна материална и образователна среда 

 Дейности: 

 Разработване и участие в проекти и национални програми октомври 2026 – 

май 2027 

директор  

2.4. Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете, ученик и учител 

 Дейности: 

 Диагностициране на уменията и напредъка на децата/учениците от различните школи октомври 2026 учителите на съответ-

ните школи 

 

 Осигуряване на допълнителна подкрепа на надарени деца/ученици октомври 2026 – 

май 2027 

учителите на съответ-

ните школи 

 

     

3. 
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приори-

тети за квалификация 

3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области 

 Дейности: 

 Вътрешно-институционална квалификационна дейност    

 Изкуственият интелект и дигиталните инструменти в работата на педагогическия специ-

алист – възможности, добри практики и отговорно използване 

октомври 2026 Валентина Цекова  

 Как да мотивираме децата и учениците да участват активно в заниманията – съвременни 

подходи и практически техники 

ноември 2026 Лилия Христова  

 Как да представяме успехите на децата и учениците и да популяризираме дейността на 

школите 

декември 2026 директор  
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 От идея до резултат- създаване и реализиране на малки образователни и творчески про-

екти в ЦПЛР 

януари 2027 Цветелина 
Цинцарска 

 

 Ефективно управление на групата – правила, дисциплина, позитивна атмосфера и пре-

венция на конфликтите 

февруари 2027 Галя Василева  

 Творчески подходи за развитие на въображението, инициативността и индивидуалните 

способности на учениците 

март 2027 Гинка Кръстева  

 Иновативни методи за повишаване на интереса и мотивацията на учениците към физи-

ческа активност и здравословен и активен начин на живот 

април 2027 Стоян Стоянов  

 Работа с родители – изграждане на доверие и ефективно партньорство в интерес на де-

тето 

май 2027 Валентина Цекова  

 Извънинституционална квалификационна дейност    

 Мотивацията като движеща сила в поведението на хората октомври 2026 директор  

 Междуинституционална квалификационна дейност    

 Създаване на партньорски мрежи и осъществяване на междуинституционални 
взаимодействия с други центрове за подкрепа за личностно развитие. 

ноември 2026 – юни 

2027 
Директор, учители 

 

 Активно участие в организираните от Асоциацията на 
ЦПЛР междуинституционални обмени 

ноември 2026 – юни 

2027 
Директор, учители 

 

4. 
Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

4.1. Цел: Подобряване на качеството и ефективността на преподаването и ученето; ориентация на образователния процес към 

резултати и придобиване от учениците на ключови компетентности чрез системен, целенасочен и ефективен контрол 

 Дейности: 

 Ефективна подкрепа и засилено наблюдение и контрол на институционално ниво на: 
предварителна подготовка за заниманията, организация на заниманията, методите на пре-

подаване и др. 

октомври 2026 – 

май 2027 

директор  

 Провеждане на открити занимания пред колеги от другите школи октомври 2026 – 

май 2027 

директор, учители  

5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приори-

тети за квалификация  

5.1. Цел: Участие в междуинституционални мрежи за постигане на качествено управление, основано на креативност, иновации и сътрудничество 

между институциите 

 Дейности: 

 Сътрудничество с колеги от центровете в страната с добър опит октомври 2026 – 

май 2027 

директор, учители  
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Регионални приоритети 

6. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 

6.1. Цел: Въвличане на родителите в живота на институцията. 

 Дейности: 

 Срещи с родителите на децата във всички новосформирани групи на центъра. октомври 2026 учители  

 Привличане на родителите като активни партньори на обра-

зователната институция чрез участие в изяви, ателиета, празници и др. форми 
октомври 2026 – 

юни 2027 

учители  

 Индивидуални срещи с родители и информиране за напредъка

 на децата/учениците 
декември 2026 – 

март 2027 

учители  

Приоритети на институцията 

7. Вътрешно усъвършенстване на дейността и процесите в центъра. 

7.1 Цел: Повишаване на качеството и разнообразието на предлаганите дейности 

 Дейности: 

 Вътрешна оценка на разнообразието, новостите и качеството на предоставяните дей-

ности в различните школи. 

май, юни 2027 директор, учители  

 Насърчаване на творческите изяви на децата и учениците чрез популяризиране на пос-

тигнатите успехи от участия в конкурси в местни и национални медии 

октомври 2026 – 

юни 2027 

директор, учители  

8. Увеличаване броя на участията на групите в национални и международни конкурси, фестивали, състезания, изяви 

8.1 Цел: Създаване на условия за изява на децата и учениците, популяризиране дейността на центъра 

 Дейности: 

 Участие в дейности от НКИИ за учебната 2026/2027: октомври 2026 – 
юни 2027 

учители  

 Национален конкурс „Моите детски мечти” февруари 2026 г. Учител литературно 

творчество 

 

 Национален конкурс за изпълнители на забавна песен март – април 2027 г. учител музика  

 Международен детски фестивал „Млади таланти” април 

2027 г. 
учители  

 Участие в национални и международни футболни турнири. Декември - юни Учител по футбол  

 Участие в творчески и спортни изяви съгласно поканите октомври 2026 – учители  
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септември 2027 

 Организиране и провеждане на празници и развлечения в центъра съгласно календарния 

план 

октомври 2026 – 

септември 2027 

учители  

 Участие в Национален детски фестивал „Хей, пътечко моя!“, Своге Ноември 2026 Учител по музика  

 Участие в Детски фестивал „Златното петле „Бяла Слатина април 

2027 г. 
Учител по музика  

9. Обновяване репертоара и разнообразяване дейността на школите спрямо новите нагласи и възможности на децата/учениците и 

съобразени с новите реалности. 

9.1. Цел: Привличане, насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на повече деца и ученици в школите 

 Дейности: 

 Проучване на възможности за нов репертоар и включване на разнообразни дейности в 
различните школи 

октомври 2026 учители  

 Провеждане на творчески срещи на ученици и учители, подпомагане на създаването на 
различни продукти и др. 

октомври 2026 – 

септември 2027 

учители  

10. Предоставяне на допълнителна подкрепа на деца и ученици чрез ресурсно, логопедично и психологическо подпомагане в учебните заведения на 

територията на община Мездра. 

10.1 Цел: Осигуряване на качествена допълнителна подкрепа на деца и ученици със СОП 

 Дейности: 

 

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол №1 /01,10,2026 2026 г.) и е утвърден със заповед № 10 / 

01.10.2026 г. на директора на училището.  

 

 


